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Самообследование деятельности муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения детского сада «Березка» Зерноградского района (далее ДОУ) составлено в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией».

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности ДОУ за 2022 год.

     Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ.

Общие сведения о организации

Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

Вид учреждения:  детский сад.

Статус:  государственное учреждение. 

Лицензия на образовательную деятельность: Лицензия  61Л01 от 26.02.2015г. Регистрационный № 4424    

Адрес: 347729,  Ростовская область, Зерноградский  район, х. Заполосный,  ул. Степная,18

Телефон: 8865995761

Адрес электронной почты:    

Berezka22zern@yandex.ru
Режим работы: пятидневный  9. 5часов  с 7.30 до 17.00.,  10.5 -7.30 -18.00

Учредитель – управление образования Администрации Зерноградского района Ростовской области

МБДОУ имеет 3 филиала:  филиал МБДОУ д/с «Березка» Зерноградского района – д/с «Ручеек»,

филиал МБДОУ д/с «Березка» Зерноградского района – д/с «Золотая рыбка»,

филиал МБДОУ д/с «Березка» Зерноградского района – д/с им. В. М. К;асьяненко,

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 9,5 и 10,5 часов. Режим работы групп — с 7,30 до 17.00 и 18:00.

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

Аналитическая часть
1. Система управления организацией

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ  , «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.

Деятельность Организации основана на принципах: 

•
обеспечение права каждого человека на получение доступного и качественного образования;

•
гуманистический и светский характер образования; 

•
единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства; 

•
создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм и методов обучения и воспитания;

•
демократический характер управления;

•
информационная открытость Организации.

Задачи учреждения:
· . Основные задачи Организации:

· обеспечение права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по дошкольным образовательным программам; 

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, целеустремленности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе; организация содержательного досуга детей

· создание безопасных условий пребывания обучающихся в Организации и при реализации образовательных программ. 

ЦЕЛЬ работы: создание комфортной среды в ДОУ, в которой каждый участник педагогического процесса может реализовывать свои возможности, а именно: сохранять свое здоровье, развивать индивидуальные способности, склонности, интеллект, самостоятельность, а также умение осуществлять управление и контроль над собственной здоровьесберегающей деятельностью.

Создано единое образовательное пространство, цель которого: интеграция базисной и вариативной программ, путём использования единой инновационной технологии, общих образовательных методов и приёмов, направленных на реализацию потенциала каждого воспитанника в условиях ФГОС ДО 

Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

Формами самоуправления являются:
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

· развития образовательной организации;

· финансово-хозяйственной деятельности;

· материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:

· развития образовательных услуг;

· регламентации образовательных отношений;

· разработки образовательных программ;

· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и

· воспитания;

· материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение о  общем собрании работников, Положение о Педагогическом совете ДОУ,  Положением о Управляющем совете, Положением о Попечительском совете

Представительным органом работников является действующая в ДОУ первичная профсоюзная организация (ППО).

В ДОУ используются различные формы контроля (оперативный, тематический, смотры-конкурсы) результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования работы.

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

Вывод:
Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ.

2.    Общие сведения об образовательном процессе
Образовательная деятельность организуется в соответствии с образовательной программой дошкольного образования ДОУ (далее ОП ДО) и направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование.

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ОП ДО.

При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей. 

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 

Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально- художественная, чтение художественной литературы).
В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип планирования. 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»  в течение  2022 учебного года велась активная работа по введению ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ. 

За отчётный период в ДОУ проведены следующие мероприятия:

o Создан банк нормативно-правовых документов федерального, регионального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.

o  Налажено взаимодействие с социальными партнёрами: сельской библиотекой, СДК х. Заполосный,х. Путь Правды.  ФАП «МУЗ ЦРБ», МОУ Заполосная  СОШ , Красноармейская СОШ
ДОУ  реализует Комплексные программы:

1.«Детство» под ред. В.И.Логинова, Т.И.Бабаева + методическое обеспечение к Программе; «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комарова,  М.А. Васильевой

2. Реализация дополнительных образовательных программ дошкольного образования следующей направленности:
Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООП ДО, годовым планированием и учебным планом непосредственно образовательной деятельности с учетом возраста детей.

В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей с 1 до 7 лет - детские сады оснащены оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на прогулочных участках с учетом финансовых возможностей ДОУ.

Содержание образовательного процесса представлено по пяти образовательным областям: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие.

Педагогами МБДОУ разработаны рабочие Программы по каждой возрастной группе.

Разработаны формы перспективного и календарного планирования в соответствии с ФГОС, календарно-тематическое планирование по возрастным группам.

В каждой рабочей программе конкретизировано содержание образовательной деятельности по пяти образовательным областям с учетом возрастных особенностей : социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие» . Мониторинг проводился в соответствии с ФГОС ДО в начале и конце года по 5 образовательным областям: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие».

Основные блоки организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках непосредственно образовательной деятельности (далее НОД);

· при проведении режимных моментов;

· при взаимодействии с родителями (законными представителями)

· свободная деятельность детей

В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Между НОД предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут.

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.

Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра.

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. При организации образовательного процесса учитываются национально-культурные, климатические условия.

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающее обучения, проблемное обучения, проектную деятельность.

С 02.07.2022 стало возможным проводить массовые мероприятия со смешанными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию. Также стало необязательно дезинфицировать музыкальный или спортивный зал в конце рабочего дня, игрушки и другое оборудование. Персонал смог работать без масок.

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях, спокойнее вести на прогулках. Воспитатели отметили, что в летнее время стало проще укладывать детей спать и проводить занятия. 

Воспитательная работа
С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.

За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2023 года.

Вывод:
Образовательный и воспитательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. 

3. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Концептуальные основания внутренней системы оценки качества образования определяются требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», а также ФГОС ДО, в котором определены государственные гарантии качества образования. Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОУ, включая психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-методические, управление ДОУ и т. д.

Процесс внутренней системы оценки качества образования регулируется внутренними локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с использованием качественного методического обеспечения. Результаты оценивания качества образовательной деятельности используются для корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения качества образования. Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, отражаются в отчёте о результатах самообследования, публичном отчете, других отчётных документах МБДОУ. Результаты внутренней оценки качества образования рассматриваются на Общем собрании работников, Педагогическом совете, рабочих совещаниях для анализа эффективности деятельности и определения перспектив развития ДОУ.


В ДОУ был проведен мониторинг качества дошкольного образования В оценивании качества образовательной деятельности принимали участие семьи обучающихся. Это позволило сделать выводы об уровне удовлетворенности предоставляемыми услугами, выявить проблемные моменты и принять своевременные меры по коррекции деятельности ДОУ.

Вывод: В дошкольной организации создана функциональная, соответствующая законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ.

4.Оценка кадрового обеспечения
Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня профессионального мастерства  педагогов. 

В основе системы повышения квалификации в МБДОУ лежат следующие управленческие документы: график повышения квалификации педагогических и руководящих работников , ежегодный план работы ДОУ, график аттестации педагогов .
 2021-2022 год:  13 педагогов прошли курсы повышения квалификации, 7 прошли переподготовку. 

; 7 педагогов имеют  1 кв. категорию

Анализ кадров показал, что весь педагогический состав соответствует Профессиональным стандартам 

Обеспеченнось МБДОУ кадрами
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В течение учебного года педагоги ДОУ постоянно повышали свой профессиональный уровень посредством курсов повышения квалификации, самообразования, показов практической работы с детьми, участие в педагогических часах, педагогических советах, семинарах — практикумах. Учитывая новые требования к проведению аттестации, у воспитателей возникла потребность проектирования профессиональной карьеры.  Педагоги были поощрены грамотами, сертификатами и удостоверениями, большинство педагогов постоянно принимают участие во всероссийских интернет - конкурсах;
Все педагоги занимаются самообразованием.
Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической
деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
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Анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать вывод о том, что коллектив МБДОУ квалифицированный,  имеет высокий  уровень педагогической культуры, работоспособный,  перспективный

Нагрузка на педагогов

В 2022 – 2023 гг. МБДОУ посещает 113 воспитанников. Нагрузка на воспитателей составляет 1/14. На специалистов 1/39. Соответственно 100% занятость

Анализ педагогического состава указывает на профессионализм педагогических кадров ДОУ. Они целенаправленно и в системе организуют образовательный процесс, проявляют творчество и педагогическое мастерство в проведении НОД, совместной деятельности. Педагоги самостоятельно планируют и отбирают методический материал, способны анализировать методическую литературу с точки зрения ее целесообразности для конкретной группы, владеют способами организации педагогического процесса на основе индивидуализации и интеграции.

Методическая работа в ДОУ направлена на повышении компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива и, в конечном счете, на обеспечение качества образовательного процесса ДОУ.

При планировании и проведении методической работы в ДОУ отдается предпочтение активным формам обучения, таким как: семинары-практикумы, круглые столы, просмотры открытых мероприятий, взаимопосещения

В течении 2022  года были проведены следующие мероприятия:

За 2022 год  -  была проведена огромная работа с детьми, родителями через соцсети. В МБДОУ была создана страница в Инстаграмме , в ВК, сайт МБДОУ, где было размещено более 1000 публикаций по направлениям ЗОЖ, 75 лет Победы, Экология и дети, Театр и дети, художественн-эстетическое направление, консультации для родителей

- игры для детей

- педагогические разработки

- фотовыставки

- видеоролики

Опробированы и проведены 4 педагогических совета дистанционно.
Разработан и проведен единый большой проект посвященный 85-летию Ростовской области
*Праздники – «День знаний», «День дошкольного работника»  - (сентябрь) 

*Праздники - «Осенняя сказка», «Здравствуй осень золотая!», «Осенняя спартакиада»  (октябрь)

*Концерт «День матери», «Подрастаем вместе с мамой!» - (ноябрь)

*Новогодние утренники – декабрь

*Физкультурное развлечение *Праздник – «Будем в армии служить», спортивный праздник «День защитника отечества» малые олимпмйские игры (февраль).

*Развлечение – «Вместе с мамой» - (март)

*Развлечение – «День смеха», «День птиц», Праздник Эколят  « - (апрель)

*Праздник –«День Победы», « До свидания детский сад!», - (май).

*Физкультурное развлечение «Путешествие в страну мыльных пузырей!» (март)

*Развлечение- «Вместе с сыном, вместе с дочкой» - (июль)

*Развлечение- «Путешествие в город дорожных знаков» - (август)

*Ноябрь – выставка поделок - «Украшения для мамы»

*Декабрь – конкурс поделок из одноразовой посуды - «Новогоднее поздравление» 

 конкурс «Рукавичка Деда Мороза»

*Февраль– конкурс  поделок «Блины на Масленицу»

В 2022  учебном году возросла результативность участия педагогов и воспитанников ДОУ в различных конкурсах:

МОНИТОРИНГ участия педагогов в конкурсах

в 2022 году.

	наименование
	Количество педагогов
	Количество воспитанников

	конкурсы
	13
	100

	публикации
	9 педагогов -60 публикаций
	


Педагоги со своими публикациями, мастер-классами активно публикуются в СМИ : 

Ассоциация педагогов России

Образовательный портал «Продленка»

Инфоурок

Сайт Апрель

Педагог.ру

ЕИРО им. Я. Корчака
Солнечный свет
 участвуют в интернет-конкурсах и занимают призовые места «Талантливое поколение», Апрель.ру,  и др. систематически освещают жизнь своих маленьких подопечных в сети Интернет. 

Методическая работа в ДОУ направлена на повышении компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива и повышение качества образовательного процесса ДОУ.

 Вывод: анализ методической работы педагогического состава МБДОУ позволяет сделать развитие профессиональной компетентности педагогов, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации.

5.  Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

· серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

· картины для рассматривания, плакаты;

· комплексы для оформления родительских уголков;

· рабочие тетради для обучающихся.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Детского сада включает:

· информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2022 году пополнилось ноутбуком, тремя принтерами, 

· программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

· Приобретены учебно-наглядные пособия для кружков технической напрвленности

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

7. Результаты анализа показателей деятельности организации

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации образовательной программы дошкольного образования и требуют дальнейшего оснащения и обеспечения.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения и количество

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную
	119 человек

	
	программу дошкольного образования, в том числе:
	

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	119 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим
	нет

	
	сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	21 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	98 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей
	119 человек/100%

	
	численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	119 человек/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	нет

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с
	0 человек/ 0%

	
	ограниченными возможностями здоровья в общей численности
	

	
	воспитанников, получающих услуги:
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	нет

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	нет

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	нет

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной
	26 дней

	
	образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	6 человек/ 46%

	
	имеющих высшее образование
	

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	6 человек/ 46%

	
	имеющих высшее образование педагогической направленности
	

	
	(профиля)
	

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	7 человек/ 54%

	
	имеющих среднее профессиональное образование
	

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	7 человек/ 54%

	
	имеющих среднее профессиональное образование педагогической
	

	
	направленности (профиля)
	

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,
	7 человек/ 54%

	
	которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
	

	
	категория, в общей численности педагогических работников, в том
	

	
	числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/ 0%

	1.8.2
	Первая
	  7 человек/ 31%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в
	8 человека/ 54%

	
	общей численности педагогических работников, педагогический стаж
	

	
	работы которых составляет:
	


6. Медицинское обслуживание

Медицинское обслуживание воспитанников  ДОУ осуществляет ФАПами «МУЗ ЦРБ» х. Заполосный , х. Голубовка, х. Путь Правды, х. Краснюков

Медицинский кабинет не лицензирован, но  оснащён необходимым медицинским оборудованием,  на 50 %. ( д/с «Березка»)

Медицинский кабинет не лицензирован, но  оснащён необходимым медицинским оборудованием . ( д/с им. В.М.Касьяненко)

 Администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за качеством питания.

Дети, посещающие ДОУ, имеют медицинскую карту, прививочный сертификат.

Педагогический состав ДОУ и медперсонал ФАП совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, кадровой политики, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и профилактические мероприятия для детей планируются и согласовываются с медсестрой ФАП. 

Индивидуальные особенности контингента детей на 2019-2021 уч.г.

	Группа здоровья

	Количество детей
	% от общего количества детей

	1
	4
	3

	2
	117
	94

	3
	3
	2


Вывод:
Медицинское обслуживание в ДОУ организовано в соответствии с Договором об оказании медицинских услуг и направлено на выполнение СанПиНа  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и направлено на укрепление здоровья воспитанников  и профилактику различных заболеваний.

7. Организация питания
Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В ДОУ организовано 4-х разовое питание: завтрак, 2-ой завтрак, обед, полдник. ДОУ работает по перспективному десятидневному меню, утверждённым заведующей ДОУ.

Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм для двух возрастных категорий: для детей с 1 до 3-х лет и для детей от 3 до 7 лет. 

На основании ежедневного меню составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста.

Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя педагогического коллектива.

Пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборудованием: холодильник, электоплиты, водоногреватель, мясорубка.

В группах соблюдается питьевой режим.

Вывод:
Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с десятидневным меню, согласованному с заведующей ДОУ. направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и  на выполнение СанПиНа 

8. Информационно-образовательная среда

Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ  для организации процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами:

Технические и аппаратные средства: 

· 2 персональных компьютера-для управленческой деятельности, работы с сайтам; 

· 3 компьютер для методической и педагогической деятельности; 

· 3 принтера; 

· 3 музыкальных центра.

Сетевые и коммуникационные устройства:

 -1 компьютер имеет выход в интернет, возможно использование электронной почты

Программные средства:

1. Операционные системы:

- на 1 компьютере установлена операционная система «Windows 2007»;

Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса позволяет в электронной форме:

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию;

2) вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать электронные отчеты во все контролирующие органы.

3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;

4) использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы:

5) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса,  у ДОУ имеется электронный адрес и официальный сайт.

Информационное обеспечение образовательного процесса требует наличие квалифицированных кадров:

из 17 (педагогических и руководящих) работников ДОУ информационно – коммуникационными технологиями владеют все.

Вывод:

Информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, требуется дополнительное оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ по введению ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ, необходима организация доступа с компьютеров в сеть Интернет для филиалов

9. Материально-техническая база

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы.

Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующих СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане.

В МБДОУ функционирует 7 групп. В  группах есть свое спальное, игровое, раздевальное, умывальное и туалетное помещение. 

.

В детских садах так же имеется:

· музыкально - физкультурный зал 3

· кабинеты заведующего - 3

· методический кабинет - 2

· кабинет завхоза - 2

· медицинский кабинет - 2

· прачечная - 4

· пищеблок - 4

Все помещения оснащены современным специальным техническим, учебным и игровым

оборудованием, разнообразными наглядными пособиями с учетом финансовых возможностей ДОУ.

Особенностью предметно-развивающей среды ДОУ является ее многофункциональность: эффективное использование одних и тех же помещений для разных форм дошкольного образования. 

Музыкально - физкультурный зал  используется для непосредственно образовательной, спортивной и досуговой деятельности с детьми, посещающими ДОУ. Для работы с воспитанниками используется музыкальный центр.

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях.

Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу. Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена аттестация рабочих мест.

Развивающая предметно – пространственная среда в МБДОУ 

	№ 
	Критерии из ФГОС
ДО
	Показатели 
	Соответствие
ФГОС ДО,%

	1 
	Обеспечивает
реализацию
образовательной
программы
	РППС в ДОУ выстроена в соответствии с
примерной основной образовательной
программой 
	60%

	2 
	обеспечивает
возможность
общения и
совместную
деятельность детей
	РППС включает центры, обеспечивающие
возможность для организации разнообразных
видов детской деятельности, в процессе которых
происходит общение детей
	90%

	3 
	способствует охране
и укреплению
здоровья детей
	РППС соответствует СанПин 
	100%

	4 
	учитывает
национально -
культурные,
климатические
условия
	РППС включает уголки краеведения в группах,
мини-музеи
	90%

	РППС соответствует принципам:
	
	
	

	1 
	содержательно –
насыщенная
	- соответствует возрастным возможностям детей и
содержанию программы;
	90%


Развивающая
предметно-пространственная
среда должна
быть насыщенной, пригодной для совместной деятельности взрослого и ребенка и самостоятельной деятельности детей, отвечающей потребностям детского возраста.

Пространство группы организована в  ввиде хорошо разграниченных зон(«центры», «уголки», «площадки»), оснащенных большим количеством развивающих материалов(книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.).Все предметы  доступны детям.

Подобная
организация
пространства
позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей.

Оснащение уголков  меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса.

В качестве центров развития  выступают:

-уголок для сюжетно-ролевых игр;

-уголок ряженья (для театрализованных игр); 

-книжный уголок;

- зона для настольно-печатных игр;

 -выставка(детского рисунка, детского творчества, изделий народных мастеров и т. д.);

 -уголок природы (наблюдений за природой); 

 - спортивный уголок;

- уголок для игр с песком;

 - уголки для разнообразных видов самостоятельной деятельности детей — конструктивной, изобразительной, музыкальной и др.;

- игровой центр с крупными мягкими конструкциями(блоки, домики, тоннели и пр.) для легкого изменения игрового пространства;

 -игровой уголок (с игрушками, строительным материалом).

Развивающая предметно-пространственная среда выступает как динамичное пространство, подвижное и легко изменяемое. При проектировании предметной среды следует помнить, что «застывшая» (статичная)предметная среда не сможет выполнять своей     развивающей функции в силу того, что перестает пробуждать фантазию ребенка. В целом принцип динамичности—статичности касается степени подвижности игровых пространств, вариантности предметных условий и характера детской деятельности. Вместе с тем, определенная устойчивость и постоянство
среды
—
это необходимоеусловие
ее
стабильности, привычности.

Развивающая предметно-пространственная среда в МБДОУ обеспечивает доступ к объектам природного характера; побуждает к наблюдениям на участке детского сада(постоянным и эпизодическим)за ростом растений, участию в элементарном труде, проведению опытов и экспериментов с природным материалом.

Развивающая
предметно-пространственная
среда организована,    как    культурное
пространство,    которое    оказывает воспитывающее
влияние
на детей    (изделия    народного    искусства, репродукции, портреты великих людей, предметы старинного быта и пр.).

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

В течение учебного года были проведены следующие работы

· постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков;

· постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных групп путем приобретения и изготовления методических атрибутов и материалов,  как для игровой, так и образовательной деятельности;

· в течении  учебного года приобреталась методическая литература и методические пособия соответствующие ФГОС

· Проведены косметические ремонты

Оценка материально-технического оснащения МБДОУ при проведении занятий с воспитанниками выявила следующие трудности: 

– для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет-соединение;

– недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по группам детского сада.

Вывод:
Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ необходимым оборудованием.

10. Финансирование и хозяйственная деятельность ДОУ

Бюджетное финансирование ДОУ 
Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии на выполнение государственного задания.

Расходование средств ДОУ осуществляется согласно утвержденной смете и включает в себя следующие статьи затрат: зарплата и начисления на зарплату, коммунальное обслуживание, расходы на содержание имущества, расходы на прочие нужды, приобретение основных средств, приобретение продуктов питания, приобретение материальных запасов.

Внебюджетная деятельность включает в себя родительскую плату за посещение детского сада.

В 2022 году были приобретены следующие товары:

· Игровой дидактический материал

· Моющие средства. 

· Хозяйственные товары.

· Посуда.

· Игровые модули

· Строительные материалы

Вывод: 

Хозяйственная деятельность ведется в соответствии с планом мероприятий на текущий год.

Психолого – педагогические условия

	Критерии 
	Показатели 
	Комментарии, подтверждение

	Наполняемость
групп
	Соответствие
предельной
наполняемости групп
санитарно –
эпидемиологическим
правилам и нормам
	наполняемость групп детей в возрасте от 2
до 3 лет составляет 16детей, от 3 до 7 лет
составляет 113 детей, в среднем 19 детей
в каждой группе.
Площадь игровой комнаты 48,3м2 - 2м2 на
одного ребенка. Параметры наполняемости не
превышают требования СанПиН 2.4.3. 3648-20

	Объем
образовательной
нагрузки
	1.Соответствие объема
образовательной
нагрузки СанПиН 
	Объем ежедневной организованной
образовательной деятельности (без
реализации дополнительных
образовательных программ) и интервалов
между ними соответствует возрастным
нормам и требованиям СанПиН 2.4.3. 3648-20

	Уважение взрослых
к человеческому
достоинству детей,
формирование и
поддержка их
положительной
самооценки,
уверенности в
собственных
возможностях и
способностях
	1.Создание
благоприятного
психологического
климата
2. Наличие системы
психологического
просвещения педагогов о
конструктивных
способах
взаимоотношений с
детьми дошкольного
возраста
	1.Разультаты ежегодного мониторинга
удовлетворенности родителей пребыванием
в ДОУ 98% , свидетельствуют о
психологически здоровой атмосфере в
ДОУ.
2. Регулярно проводятся психологические
семинары – практикумы по проблемным
зонам воспитания детей в ДОУ,
индивидуальное психологическое
консультирование.

	Использование в
образовательной
деятельности форм
и методов работы с
детьми,
соответствующих их
возрастным и
индивидуальным
особенностям
	Соответствие форм и
методов работы с детьми
возрастным и
индивидуальным
особенностям,
требованиям ФГОС ДО
	В ДОУ разработано и соблюдается всеми
участниками педагогического процесса
перспективное календарно – тематическое
планирование.
Построение образовательного процесса
основывается на адекватных возрасту
формах работы с детьми: игры, чтение,
создание ситуаций, наблюдения, проектная
деятельность, инсценирование,
драматизация, экспериментально – опытная
деятельность, рассматривание и обсуждение, слушание, прогулки – походы,
экскурсии, посещение музеев и библиотек и
т.п.


	Построение
образовательной
деятельности на
основе
взаимодействия
взрослых с детьми
	Наличие системы
организации
образовательного
процесса
	Программные образовательные задачи
решаются в совместной деятельности
взрослого и детей не только в рамках
организованной образовательной
деятельности дошкольника, при проведении
режимных моментов в соответствии со
спецификой дошкольного образования,
учитывая интересы и возможности
ребенка.

	Защита ребенка от
всех форм
физического и
психического
насилия
	1.Соответствие форм,
методов, приемов
взаимодействия с детьми
положениям «Конвенции
о правах ребенка»
2.Создание
благоприятного
психологического
климата
	1. Работа в ДОУ осуществляется согласно
Конвенции о правах ребенка.
2.Взаимодействие взрослого и детей
выстаивается на основе уважения
человеческого достоинства воспитанников
методами, исключающими физическое и
психологическое насилие.

	Поддержка
родителей в
воспитании детей с
нормой в развитии и
с ОВЗ, охране и
укреплении их
здоровья,
вовлечение семей
непосредственно в
образовательную
деятельность в
условиях ДОУ
	1.Создание условий для
участия родителей в ОД.
2.Поддержка родителей
по вопросам воспитания
и образования детей
	1.Разработана система взаимодействия с
семьями воспитанников по всем
направлениям развития ребенка.
2.Плановые и внеплановые индивидуальные
и групповые консультации воспитателей,
специалистов, педагога – психолога,
учителей – логопедов..
Количество детей с ОВЗ, обучающихся по
АООП 2 – 0,01%

	Оценка
индивидуального
развития детей.
	Наличие системы
педагогического
мониторинга и
психологической
диагностики
	1.Педагогическая диагностика (мониторинг)
по всем пяти областям осуществляется в
соответствии с ФГОС ДО.
2. Психологическая диагностика
проводится с информированного согласия
родителей (законных представителей).

	Обеспечение
эмоционального
благополучия
	1.Непосредственное
общение с каждым
ребенком;
2.Уважительное
отношение к каждому
ребенку, к его чувствам
и потребностям
	1.Организованная образовательная
деятельность проводится в подгруппах.
2.Организовано дополнительное
образование: 5 кружков по интересам детей.
3. Использование культурных практик.
4.Организована психологическая помощь
по ситуации.

	Поддержка
индивидуальности и
детской инициативы
в специфических
видах деятельности
	1.Свободный выбор
детьми деятельности,
участников совместной
деятельности.
2.Наличие условий для
принятия детьми
решений, выражения
своих чувств и мыслей.
	1.Каждый ребенок может найти как
необходимые игры, так и игровых
партнеров в соответствии со своими
возрастными и индивидуальными
особенностями.
2.Пространство групп оснащено в
достаточной мере качественными и
современными развивающими и игровыми


РЕЗУЛЬТАТ АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ

Результаты самообследования деятельности МБДОУ позволяют сделать вывод о том, что в МБДОУ созданы условия для реализации ООП ДО детского сада, однако они требуют дополнительного оснащения и обеспечения.

Выполнены в полном объеме все предписания надзорных органов.  

Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью считать следующее: 

Цель: Проектирование образовательного пространства МБДОУ, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в условиях работы по ФГОС ДО. 

Задачи:
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ должно реализовать следующие направления развития:

· совершенствовать материально-техническую базу учреждения;
· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов соответствии с ФГОС ДО;
· усилить работу по сохранению и укреплению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;
· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников;
·  глубже внедрять в работу новые информационные технологии (ИКТ).
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